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ESCOLA E COMUNIDADE

RECURSOS DA COMUNIDADE A SERVICO DA EDUCACAO

PROF?* ZELIA SA V. CAMURCA
(Da Universidade do Ceard)

I — INTRODUGAO

Em quaisquer das mditiplas atividades a que se dedique ¢ in-
dividue, nada melhor do que a experiéncia da vida para educé-lo.
Como campo propicio & aquisicdo de valores e normas, idéias, ati-
tudes e objetivos, a comunidade exerce uma forga poderosa e in-
discutivel na sua educa¢do. Dai a necessidade de reforgar constan-

temente a relacdo Unica da educagdo moderna com o ambiente da
comunidade.,

A aprendizagem pela experiéncia projeta ¢ pensamentc e as
atividades da escola na corrente de vida democrética que constitui
alma da comunidade. Isso significa que preocupam diretamen.-
te 4 escola as outras influéncias formativas a que estd sujeito o
individuo em contato com © seu ambiente imediato, Agente edu.
cativo oficial da sociedade, a escola arca com o dever de coorde-

nar, de alguma forma, essas influéncias. (Faunce y Bossing, 1961:
291).

Que as escolas conhe¢cam o verdadeirc sentimento da comu-
nidade a que servem enquanto que ao mesmo tempo despertem
nos alunos um sentido de suas responsabilidades como cidadaos.
Por outro lado, é de se esperar também o despertar de entusias-
mo dos membros da comunidale, tornando-os mais profundamen-
te envolvidos no processo da aprendizagem, ao se considerarem
recursos educacionais Uteis & orientacdo e aconselhamento, em
relacio & organizacio do ensino.

Como elementos vivos de comunicacdo, aluncs e leigos se
apercebem das responsabilidades sociais resultantes dessa coope-
racdo. Esse interrelacionamento permitird igualmente que a esco-
la venha a ser féco de irradiagdo cultural, centro educativo da co-
munidade, e influéncia decisiva na renovagio dos padrdes cultu-
rais de vida comunitdria,
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Il A) A NECESSIDADE DE SE ENTENDER O BINOMIO
ESCOLA E COMUNIDADE

Administradores escolares e docentes muitas vezes esquecem
que a escola é parte integrante da comunidade. Se mSo o esqueci-
mento, o temor da opinido publica vem impedindo o progressc em
matéria educativa. No entanto, é de absoluta necessidade a exis-
téncia de melhores relagdes entre escola e publico, a fim de que
mais eficazmente a escola preste servigos & comunidade a qual
pertence. Podemos mesmo afirmar que “a educagdo moderna nao
pode ser eficaz sem a plena cooperacdao da comunidade e sem a
plena consciéncia dos recursos que representa essa cooperacdo.”
Faunce y Bossing, 1961: 282).

A escola mvuito tem a ver com a comunidale e a Comunidade
muito tem a ver com a escola. Primeiro que tudo, a escola é parte
integrada da comunidade e dela depende. Por outro lado, o povo
investe em educagdo, E o povo que financia a educacdo por meio
de impostos e taxas pagas ao pais, e ele quer saber para onde vai
o dinheiro. E como quando alguém dé esmolas 3 pardquia cv um
dbulo na missa dominical e tem o direito de saber de que modo é
aplicada essa dédiva.

Junte-se a isso o fato de a Escola muito ter a ver com a qua-
lidade das atividades recreacionais dos seus alunos no tempo que
dispende fora do seu teto. E o vice-versa também é véalido. A co-
munidade reflete o que os jovens aprendem mna escola. Atitudes
e comportamentos, boas maneira e etiqueta, métodos de trabatho
e modos de divertimento, e mesmo comportamento sexual, tudo
isso e mais alnda, fazem com que nao se possa negar a influéncia
da comunidade sobre a escola, ou as maneiras pelas quals a co-
munidade é influenciada pela escola. Em Ultima instancia, da es-
cola depende a contribuicio & vida correta e digna, e ac trabatho
dos membros de sta comunidade.

Sem divida, um dos maiores problemas é o da compreensio
humana e o da solidariedade grupal. O do entendimento por par-
te do aluno, e do apoio dos membros da comunidade para com as
tarefas escolares. Mas depende do despertar de interesse e do
apresentar o assunto de tal maneira que a necessidade e o desejo
de cooperar se tornem evidentes por si. O problema é de entro-
samento, |

Um dos mais louvdvels resultados desse entrosamento Escola-
Comunidade é o gue de potencial humano pode ser utilizado me.-
diante o interesse despertado. Os alunos podem se interessar de
tal maneira por um projeto de estudo de uma organizagdo comu-
nitdria que podem vir a resolver dedicar um pouco de seu tempo
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‘a alguma dessas ocupagbes, ou promogoes, ou obras de caridade a
que a comunidade se propde. Por outro lado, os membros da co-
munidade podem vir a se interessar de tal modo pela escola que
-podem vir a, por exemplo, organizar uma festinha para os alunos,
oferecer a exibigao de um filme instrutivo, doar livros a Biblioteca
Escolar, contribuir enfim, econémica e moralmente, para o au-
mento do “lucro” educacional. Do primeiro caso pode-se dizer
que ao aluno lhe ¢ dada a magnifica oportunidade de um primei-
ro contato com uma experiéncia sa de trabalho ou mesmo lhe for-
necer as bases de uma boa orientagdo vocacional, Aos alunos,
quantas vocacSes bem orientadas e quantos empregos poderde
surgir dessa experiéncia adquiridal E que de messe de beneficios
resultantes tanto para si como para a comunidade!

11 B) OS RECURSOS DA COMUNIDADE

A utilizagdo dos recursos humanos, ambientais e audio-vi-
suais de que uma comunidade dispde sdo meios de aprendizagem
bastante significativos na busca de auxilio a que o indi-
viduo se projeta, com o Intulto de satisiazer aos seus desejos de
conhecimentos. O uso desses recursos nido somente se ajusta &
grande escala de interesses e experiéncias prévias do aluno como
também ele, alune, pode vir a se ajustar a tais necessidades ao
obter dados de um problema, ou mesmo ao aprender a como cu
onde cbter uma informagso. Alarga sobretudo o sev campo de
interesse e acdo e aumenta o seu lastro cultural, O auxilio pode
pois, vir das pessocas, do ambiente, e dos meios audio-visuais, in-
cluindo al o material impresso. Quanto maior o nimero, e quanto
melhor a qualidade dos recursos de que o individuo possa langar
mao, maiores € mais compensadoras as experiéncias e as varieda-
des de aprendizagem a seu favor.

Comenta-se insistentemente a pouca disponibilidade de ma-
terial, ou seja, daqueles mesmos recursos. Resta saber se o caso
ndo é apenas o da mera falta de conhecimentos da existéncia de
uma variedade desses recursos de que a comunidade dispde, ou
mesmo o de um emprego improficuo daguilo que estd bem ao al-
cance de cada membro dessa comunidade.

E objetivando provar que tal material existe ¢ pode ser em-
pregado que nos propomos a uma elaboragdo cientifica dos re-
cursos da Comunidade a servigo da educagéo, esperangosos de que
a apresentagdo do conteldo possa ser tdo valiosa: quanto a sua va-
riedade e eficicia, -

Acontece entretanto, que tais recursos devﬁem prover informa-
¢Bes tdo acuradas quanto possiveis, Certd que o critério de utili-



— 222 — ‘REVISTA DO INSTITUTO DO CEARA

dade apresenta dupla significacdo: a) o recurso deve ser acessi-
vel ao tempo de que dele se necessita; b) deve ser passivel de uti-
lizacdo. Donde se conclui que o elementc humano deve estar pre.
sente quando dele se precise. Material impresso e mesmo pessoas
podem dar informagdes de que se necessite. Claro estd que hd
sempre o perigo das informagbes tendenciosas ou falsas que tor-
nam inGtil o material colhido, (Saylor e Alexander, 1960: 464-
466).

Para os alunos, hd na comunidade, trés tipos de experiéncias
curriculares a serem identificadas como referéncia a seus obje-
tivos: 1) aquelas experiéncias que ajudam a juventude a entender
a comunidade — suas instituigbes e problemas; 2) aquelas que
ajudam nos propdsitos da comunidade, seus planos de acdes e pro~
mogdes; e 3) aquelas que fornecem um aperfeicoamento nas fases
da vida comunitdria. (Alexander e Saylor, 1959: 528). Com tal
variedade de experiéncias surge um curriculo enriquecido e um
cidaddo apto a cooperar para o bem estar comunitario.

I C) ESTUDO DE UMA ORGANIZACAO COMUNITARIA

Um exemplo de orientacdo sobre estude de uma organizagdo
comunitaria é o segulnte:

1) — Pados Gerais
A) Nome da organizagio comunitéria
B) Endereco e telefone da sede
C) Nome da Comunidade
D) Zona
E) Lacalizagdo no mapa da cidade
F) Localizagdo no mapa do estado
G) Localizacdo no mapa do pais

2 — Populagao
A) NiUmero de sécios dez anos atrds
B) NUmero de sécios atualmente
C) Média da idade dos membros componentes
) Sexo dos membros componentes
E) Composicdo étnica
F) Carédter e dimensio geogréfica:
dmbito local
regional
nacional
internacional
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3) —

4) —

5) —

6) —

7)) —

Desenvolvimento histdrico

A) Data da fundagao :
B) Nome e nimerc dos sécios fundadores :
C) Primeira Diretoria, membros

D) Diretoria atual, membros

E) Periodo de crescimento

F) Periclo de crise ou desorganizagao

G) Orientagao atval

H) Dire¢do e tendéncias futuras

Principais Objetivos

Condicdes de Admissido
A) Idade minima

B) !dade mdxima

C) Sexo

D} Documentos exigidos
E) OQutras condiges

Servigos
A) Espécies de Servigos prestados de ambito religioso;
B) governamental;
C) econbmico;
2} médico;
E) educacional;
F) artistico, etc.

Meios de Comunica¢ido
A) Jornais

B) Revistas

C) Panfletos

D) Boletins

E) Circulares

F) Cartazes

G) Programas de Radio
H) Programas de Televisdo
|} Conferéncias

J) Outros

8 — Campanhas ¢ Festejos

A) Celebragdes festivas
B) Comemoragbes
C) Promogdes
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D) Congressos

E) Simpdsios

F) Jornadas

G) Relagdes inter-grupais

9) — Finangas
A)Arrecadagdo
B) Distribuigdo
C} Empregos de doagoes publlcas -
C) Empregos de doagdes particulares

10) — Ocupagio dos Membros
A) Profissdo

11) — Composigao Religiosa

12) — Sadde dos Sécios
A) Saulde fisica
B) SatUde mental

13) — Distribuicdo de Riguesas dos Membros
- A) Nivel de vida
B) Saldrio — média

14) — Caracteristica Familiar

15) — Edvcacao
A) Nivel de Educagao
B) Alfabetizagdo
C) Instrucdo Priméria
D) Instrucdo Média
E) Instrugdo superior

16} — Sentimentos Politicos dos Membros
17) — Diversdes a que os Membros se Dedicam

18) — Idéias de Sociabilidade
A) Reunides Informais
B) Pic_nics
C) Outras

19} — Patologia
A) Pobreza
B) Delinquéncia
C) Crime
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20) — Bibliografia ou Fontes de Consultas Referentes
- & Organizacao

A) Ata de Instalagdo

B) Estatutos

C) Regimentos

D) Regulamentos

E) Normas

F) Portarias

G) Atas de Reunides

H) Relatdérios Gerais

) Relatérios Individuais
J) Fichas individvais dos sécios
K) Qutros

Instrucdes para a execugdo ¢ confecgdo de um trabalho sobre
Organizacdes Comunitirias

1. Ler e estudar sobre técnica de pesquisa, sobretudo de entre-

vista.

2. Consultar o Fichdrio Central de Obras Soclais do Ceard (F.
C.0.5.C.)

3. Ler e estudar material existente sobre a Organizagdo em
estudo, |

4. Elaborar um roteiro de trabalho ou “plano de ataque”

5. Ir a0 “campo” para observagdo e coleta de material,

6. Entrevistar pessoas.

7. Preencher uma ficha para cada “Recurso Humano”,

8. Tomar notas do que ouviu e viu,

9. Obter material impresso disponivel,

10. Recolher os dados todos, organizando-os numa sequéncia
I6gica.

11. Apresentar por escrito os resultados, anexando material
obtido.

12. Publicar os resultados.
i E) A APRESENTA(;AO ESCRITA

A verdade somente ocorre com o processo de comunicacaoc,
de verbalizagdo: Um fala, outro ouve, um escreve, outro |é.

A publicacdo constitui-se, assim, uma obrigacdo de servir a
sociedade e 3 humanidade,
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Na apresentag@o de trabatho por escrito, uma sequéncia tipica
€ a que se segue, numa adaptagdo apropriada ao caso em pauta:

1) Pégina do titulo e autor
2) Tibua de conteldo
3) Lista de material incluso
A) Griaficos, tabelas, etc.
B) Mapas
C) Fotografias
D) Impressos

4) Formulag¢do e definigdo do problema
A) Propdsito — Formulagdo do Problema
B) Natureza do problema
C) Fontes dos dados
D)} Delimitagao do estudo
E} Significado para a educacdo

5) Apresentagdo e interpretagdo dos dados

6) Conclustes e Recomendacbes
A) O problema — Sumiério
B) Conclusdes
C) Recomendagdes
D) Sugestdes para pesquisas futuras

7) Bibliografia
8) Apéndice. (Good and Scates, 1965: 842).

[I F} — LISTA PARCIAL DAS ORGANIZACOES DA
COMUNIDADE A SERVICO DA EDUCACAQ

Ao se pesquisar sobre Organizagbes comunitdrias, nota-se a
existéncia de uma variedade de tipos, quais sejarn organizag¢des
civicas, sociedades benemerentes, associa¢des religiosas, recreati.
vas, culturais, artisticas, associagdes profissionais, sindicatos, clu-
bes de servigo, organizacdes juvenis, atléticas e esportivas, etc.
Devido & complexidade das mesmas, uma tipologia vai se tornan-
do necesséria, sobretudo ao se planejar o estudo de categorias
numa abordagem andtomo-comparativa,

Segue, inclusa, a titulo de ilustragdo, uma lista parcial de Or-
ganhizagdes Comunitdrias da Cidade de Fortaleza, Estado do Cears,
e organizada, em parte, mediante consulta ao Ficharic Central de
Obras Sociais do Ceard (F.C.O.5.C., 1962).
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o«ooouofﬁ.b.

AS CATEGORIAS

. Meios de Comunicagdes: Cinema, Imprensa, Radio, Televisao
. Orgdos Oficlais de Difusdo Cultural
. Obras do Servico Social Oficial e Covernamental: Nacional,

Estadual e Municipal

. Obras de Assisténcia 3 Infancia e a Adolescencla

Clubes Recreativos e Grémios Estudantis

. Organiza¢des Juvenis Comunitdrias
. Organizacdes de Assisténcia a Induistria e Comércio
. Associagbes de Ex-Alunos

AssociacBes Culturais — Ciéncias, Letras e Artes Pldsticas
. Assoclacdes e Organizagdes Culturais — Mdsica, Teatro e
Dancga

. Qrganizacbes de Congragamento de Servh;o de Comunidade

(Clubes de Servico, Adultos)

Orgdos de Defesa de Classe e Assisténcia & Profissdo
Orgdos de Congracamento do Professorado e de Aper*felgoa,-
mento do Magistério

Obras de Assisténcia aos Deficitdrios.

Movimentos Femininos de Assisténcia

Movimentos Paroquiais

Movimentos Assistenciais do Arcebispado

Movimentos Protestantes Presbiterianos

Movimentos Espiritas

Organizagdes de Ajuda MUtua de Ambito Internacional.

TIPOLOGIA

Meios de Comunicagdo e suas Organizagbes: Cinema, Impren-
sa, Radio, Televisdo

1.01 Associagdo Cearense de Imprensa
1.02 Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Cears
1.03 Jornais

1.03.01 Disrios Associados — 1.03.01.01 O Unitério
1.03.01.02 O Correio do Ceard

1.03.02 0 Nordeste

1.03.03 O Povo

1.03.04 A Gazeta de NOtIClaS

1.03.05 A Tribuna

1.04 imprensa Oficial do Estado do Ceara

1.04.01 C Diério Oficial

1.05 Assomagao Cearense de Radio
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1.06 Sindicato dos Radialistas
1.07 Emissoras de Rdadio
1.07.01 PRE-9 — Ceard Rédio Clube
1.07.02 Rédio Assunc¢do
1.07.03 Rédio Dragdo do Mar
1.08 Emissoras de Televisao
1.08.01 TV do Cearad
1.09 Associagdo dos Criticos Cinematograficos
1.10 Clube do Cinema ,
1.11 Empresas de Producao Cinematografica
1.12 Empresas de Distribvi¢do Cinematografica
1.13 Salas de Exibigao
1.14 Liga de Amadores Brasileiros de Ridio Emissdo —
Diretoria Seccional do Ceard — LABRE
1.15 Estagdes de Radio Emissdo

2) Orgédos Oficiais de Difusdo Cultural

.01 Arquivo Publico
.02 Biblioteca Publica

N N

.03 Biblioteca da Assembléia Legislativa

.04 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, sec¢io do
Ceara

.05 Secretaria de Educagdo e Cultura da Prefeitura Municipal
de Fortaleza '

.06 Teatro José de Alencar

.07 Pinacoteca do Palédcio do Governo

.08 Museu da Universidade do Ceard

.09 Teatro Universitdrio

N NN

N R RN

3} Obras do Servico Social Oficial

3.01 Secretaria do Trabalho Social, Paldcio do Governo
3.02 Legido Brasileira de Assisténcia — Comissdo Estadual do
Ceara
3.02.01 Postos de Puericultura .
3.02.01.01 Posto de Puericultura D. Antonieta Alencar
Castelo Branco
02 Dr. Abdenago da Rocha Lima
03 D. Marla José Weyne
04 Maroguinha Barroso
05 de Barreiros
06 Zezé Diogo
07 Dagmar Gentil
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3.03 Centros Maternais Profissionais (CEMAPRO)
3.03.01 Centro Maternal Profissional do Pirambu
3.03.02 da Piedade
3.03.03 do Lagamar
3.03.04 do Morro do Ouro
3.03.05 de Porangabugu

04 Conselho Penitenciiric do Ceara

05 Cadeia Publica

06 Colénia Agricola Santo Antonio de Pitaguari
07 Reformatério de Amanari

) GCbras Assistenciais a Infancia e a Adolescéncia

3.

3.

3.

3.0

4

4.01 Club de Mies

4.02 Maternidade-Escola Assis Chateaubriand

4 .03 Maternidade Dr. Jodo Moreira

4.04 Maternidade Juvenal de Carvalho

4.05 Institutc Rocha Lima de Prote¢do a Assisténcia e & Inféncis
4.06 Hospital {nfantili Olga Monte Barroso

4,07 Bergdrio da Escola Doméstica S30 Rafael

4.08 Creche Sdo José

4.09 Nosso Lar

4.10 Lar da Menina Pobre

4.11 Asilo de Menores

4.12 Nucleo de Menores Des. Olivio Cadmara

4.13 Juizado de Menores |

4.14 Educandéric Funice Weaver

4.15 Orfanato do Colégio da Imaculada Conceiciio

4.16 Asilo do Bom Pastor

5
5.
5.

) Clubes Recreativos e Grémios Estudantf(s

01 Clube Recreativo: Centro dos Enxadristas do Ceard
02 Clubes Sécio-Recreativos
.02.01 ldeal Club |
.02.02 Nautico Atlético Cearense
.02.03 Club dos Diédrios
.02.04 Club Militar
.02.05 Club Massapeense
.02.06 Club da AABB
.02.07 Comercial Club
5.03 Clubes Sécio-Esportivos
5.03.01 Sociedade Cearense de Tiro, Caca e Pesca
5.03.02 late Club de Fortaleza
5.03.03 América Football Sport Club
5.03.04 Fortaleza Sport Club

LhUﬁLthU‘lU‘lU‘l
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5.04 Grémios Estudantis Ginasials

5.04.01

5.04.02
5.04.03

5.04,04
5.04.05
5.04.06

5.04.07
5.04.08

5.04.09

Grémio Litero-Recreativo Irma Slmas do Coleglo
da Imaculada Conceicdo =

Grémio Sinobilino Pinheiro

Grémio Literdrio José de Alencar, do Colégio
Cearense

Grémio Demécrito Rocha, do Gindsio Farias Brito
Grémio 24 de Julho do Gindsio Farias Brito
Grémio Litero-Esportivo do Ginésic Capistrano
de Abreu

Grémio 7 de Setembro do Gindsic 7 de Setembro
ALBS — Assoclacdo Literaria Brigadeiro Sampaio
do Colégio Militar

Club Literdrio dos Alunos do Santo Inécio

5.05 Grémios Literarios Coleglais _
5.06 Circulo de Estudos Tomds de Aquino

6) OrganizagGes Juvenis Comunitdrias

6.01 Federagdo das Bandeirantes do Brasil — Regido do Cearj
6.01.01 Companhia Dias Macedo
6.01.02 Maria Quitéria

6.02 Federacdo dos Escoteiros do Brasil — Regido do Ceard
6.02.01 Escoteiros de Terra
6.02.02 Escoteiros do Mar
6.02.03 Escoteiros do Ar

6.03 Patrulha Aérea Civil
6.04 Grupamentos das Pioneiras Vigilantes
6.05 Pioneiras de Boa Vontade

7} COrganizagSes de Assisténcia & IndUstria e Comércio

.05 SESC

WO 0 SNNSNSNSNSNNN

.01 Escola Industrial do Ceara

.02 Servigo Social do SESI

.03 Escola SENAI de Fortaleza

.04 Escola Comercial SENAC do Ceard

.06 Servico Social da RFFSA, Réde Viac¢io Cearense
.07 Federagdo dos Circulos Operdrios do Ceard
.08 Circulos Operaérios

) Asspciag:ées de Ex-Alunos

01 Associagdo dos Ex-Alunos do Colégio Juvenal de Carvalho
.02 do Colégio das Dorotéias
.03 do Colégio da Imaculada Conceicdo
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8.04 do Colégio Nossa Senhora das Gragas.
8.05 do Ginasio Santa Cecilia | |
8.06 do Colégio Cearense

8.07 do Colégio Militar

9) AssociacBes Culturais — Ciéncias, Letras e Artes Plésticas

00

.01 Comissao Cearense de Folclore
.02 Instituto do Ceard .
9.02.01 Museu Histérico e Antropolégico
9.02.02 Editora Cear3
.03 Academia Cearense de Letras
.04 Sociedade Cearense de Artes Plasticas (SCAP)
.05 Grupo Cl3
.06 Casa de Juvenal Galeno
9.06.C1 Ala Feminina
9.06.02 Editdéra Henriqueta Galeno
9.07 Editdéra do Autor Nordestino '
9.08 Editdra de Comédia Cearense
2.09 Club das Amigas do Livro

0 0 N0 N0

10) AssociacBes e OrganizagGes Culturais — Musica, Teatro e
Dansa

10.01 Conservatério Alberto Nepomuceno
10.02 Sociedade Musical Henrique Jorge -
10.03 Centro Artistico Cearense
10.04 Sociedade de Cultura Artistica
10.05 Salao Mosart
10.06 Academia ce Ballet Regina Picango
10.07 Grupos de Teatro
10.08 Grupos Folcléricos

10.08.01 Pastoris

10.08.02 Bumba.meu_Boi

10.08.03 Reisados

10.02.04 Chegangas

10.08.05 Quadrilhas Juninas
10.09 Grupos Carnavalescos

10.09.01 Escolas de Samba

11) Organizaces de Congracamento e de Clubs de Servicos de
Comunidade (Adultos)

11.01 Rotary Club de Fortaleza |
11.01.01 Rotary Club de Fortaleza
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02 Rotary Club Qeste
03 Rotary Club Iracema
04 Damas Rotédrias Casa da Amisade

11.02 Lions Club de Fortaleza

11.02.01 Banco do Livro
11.02.02 Ambulatério

11.03 Cémara Junior de Fortaleza
11.04 Labor Club

11.05 “Arca de Noé”

11.06 Lojas MagOnicas

11.07 Beneficéncia Dols de Fevereiro

11.07.01 EBlos Club

12) Orgdos de Defesa de Classe e Assisténcia a Profissdo

12.
12.
12.
12,

12
12
12
12
12
12
12,
12.
12.

13

13
13

01
02
03
04

.05
.06
.07
.08
.09
.10

11
12
13

Associac8o dos Procuradores

Ordem dos Advogados do Brasil — Sec¢do do Ceara
Club dos Advogados

Centro Médico Cearense

12.04 .01 Comissdo da Classe

12.04.02 Comissdo de PublicacBes

Sindicato  dos Médicos do Ceard

Consetho Regional de Medicina

Club de Engenharia

Sociedade Cearense de Agronomia

Conselho Reglonal de Contabilidade do Ceard
Ordem dos Economistas do Cear3

Sindicato dos Enfermeiros

Obra das Vocagdes Sacerdotais

Instituto de Previdéncia deo Clero — IPREC
12.13.01 Previdéncia Sacerdotal

12.13.02 Unido do Clero

12.13.03 Hospital Cura D'Ars

Orgaos de Congragamento do Professorado e de Aperfeigoa-
mento do Magistério

.01
.02 Associacdes de Pals e Mestres

Conselho Estadual de Pais e Mestres

13.02.01 Associagdo de Pais e Mestres do Colégio Cearense
02 Associagcdo de Pais e Mestres do Colégio 7 de Se.
tembro

03 Associagdo de Pais e Mestres do Colégio Agapito
dos Santos
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04 Associagdo de Pais e Mestres do - Colegio lrma-
<ulada. Conceigao
05 Associagao de Pais e Mestres - da Glnéslo ‘Santa
Cecilia
13.03 Associagao dos Professores Catélicos :
13.04 Associagdo dos Professores Secundérios do Ceard
13.05 Associacdo dos Professores Oficials do Cearda - ‘
13.06 Associagdo dos Professores' Licenciados do Ceard (APLEC)
13.07 Departamento Estadual de Selegao e Apei‘felgoamento do
Pessoal (DESAP)
13.08 Campanha de Aperfeicoamento do Ensino  Secundirio
{ CADES) '
13.09 Associagdo dos Professores Universitarios do Ceard
13.10 Campanha de Aperfeigoamento dos: Professores de Ensino
Superior (CAPES) |
13.11 Associagdo Brasileira de Educacgéo
13.12 Associacdo Americana das Universidades
13.13 OAS Fellowship Program
13.14 Ford Fundation Scholarship Program
13.15 Fullbright Scholarship Program
13.16 Carnegie Foundation
13.17 Bolsas de Estudos de Qutros Paises
13.17.01 Franga
02 Alemanha
03 Suécia
04 Inglaterra
05 Espanha
06 Portugal
07 Japdo
13.18 American Universities Exchange Programs
13.18.01 University of Wisconsin
13.18.02 University of California
13.18.03 University of Arizona

14) Obras de Assisténcla aos Deficitdrios

14.01 Sociedade de Assisténcia aos Cegos
14.01.01 Casa dos Cegos

14.02 Socledade de Assisténcia aos Lazaros

14.03 Sociedade de Assisténcia ac Mendigo

14.04 Asilo de Mendicidade

14,05 Hospedaria Getilio Vargas

14.06 Servigo Social do Dispensério de Tuberculose

14.07 Hospital Psiquidtrico Sdo Vicente de Paula
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14.08 Servu;o Social da Lepra . :
14.09 Obra de Protegiao 3 Pobreza Envergonhada
14.10 Instituto Pestalozzi. .

15) Movimentos Femininos de Assisténcia

15 01 Assocmgao das Volunténas Nécleo de Fortaleza

15.01.01 Voluntarias de Jacarecanga

~ 02 Voluntdrias de Aldeota
15.02 Pioneiras Sociais
15.03 Luizas
15.04 Senhoras de Caridade
15.05 Sociedade das Vigilantes Hospitalares
- -15.05.01 Vigilantes da Maternidade-Escola Assis Chateau.-
briand |
02 Vigilantes do Hospital Infantil Olga Barroso

15.06 Alianga para a Promogdo do Homem
15.07 Casa do Pobre
15.08 Sociedade Propagadora de Cultura Feminina (Cendculo)
15.09 Associacdo das Damas de Nossa Senhora do Perpétuo Socor-

ro (Senhoras Libanesas)
15.10 Movimento Civico da Mulher Cearense

16) Movimentos Paroquiais

16.01 Centro de Pastoral Estudantil

16.02 Pardquia N. Senhora das Gracas

16.03 Paréguia N. S. do Perpétuo Socorro
16.04 Pardquia de Santa Luzia

16.05 Pardquia Nossa Senhora da Paz

16.06 Paréquia de Sdo Raimundo

16.07 Pardquia de N. Senhora dos Navegantes
16.08 Paréquia de N. Senhora de Fatima
16.09 Pardquia de N. Senhora dos Remédios
16.10 Paréquia de Mucuripe

16.11 Pardquia do Pirambu

16.12 Paréquia de Monte Castelo

16.13 Centro Paroguial do Arraial Moura Brasil

17) Movimentos Assistenciais do Arcebispado
17.01 Externato de Sdo Vicente de Paula

17.02 Agdo Catdlica
17.02.01 Juventude Agréria Catdlica (JAC)
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02 Juventude Estudantil Catdlica (JEC)
03 Juventude Independente Catélica (JIC)
04 Juventude QOperaria Catdlica (JOC)
05 Juventude Universitdria Catdlica (JUC)
17.03 Asscciagao Auxiliar do Estudante Sem Recursos
17.04 Associagdo de Assisténcia aos Agonizantes
17.05 Associagac dos Amigos dos Pobres
17.06 Artezanato Agricola
17 .07 Fundagdo Jodo XXiil
17.08 Movimento de Educagdo de Base (MEB/CNBB)
17.09 Seminério Provincial de Fortaleza |
17.10 Seminario Arquidiocesanc de Fortaleza (Seminério Menor)

18) Movimentos Protestantes Presbiterianos

18.01 Associacdo Lar e Escola

18.02 Lar Evangélico Presbiteriano

18.03 Liga Evangélica de Assisténcia Erico Mota
18.04 Escola Adventista Pedro 1

18.05 Escola Primaria da Associacdo Deus e Unido
18.06 Instituto Batista de Monte Castelo

18.07 Colégio Batista de Monte Castelo

18.08 Hospital Presbiteriano

19) Movimentos Espiritas

19.01 Institutc Beneficiénte Francisco de Assis
19.02 “Casa do Caminho”

20) Orgaos de Ajuda MoGtua de Ambito Internacional

20.01 Catholic Relief Service

20.02 instituto Brasil-Estados Unidos (IBEU)

20.03 United States information Service (USIS)

20.04 Superintendéncla do Desenvolvimento Econdmico do Nor-
deste — United States Agency of International Develop-
ment (SUDENE-USAID) N

20.05 Alianga para o Progresso (Alliance for Progress)
20.05.01 Alimentos para a Paz

02 Banco Habitacional

20.06 Corpos da Paz (Peace Corps)

20.07 Voluntérios do Papa

20.08 Government Wives

20.09 American Field Service

20.10 Experiéncia de Convivio Internacional (Experiment in In-
ternational Living)
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20.11 Committee of Correspondence
20.12 Johnson Foundation
20,13 Programas Universitérios de Economla Mista
20.13.01 Projeto Asimov
02 Projeto Arizona
03 University Wisconsin Project
20.14 Programas de Ajuda da Alernanha Ocidental
20.15 Programas do Consulado da Holanda
20.16 Prografas do Consulado do Jap&o
20.17 Programas do Consulado da Espanha
20.18 Programas do Consulado de Portugal
20.19 Programas do Consulado da Inglaterra
20.20 Programas do Consulado da Franca
20.20.01 Alliance Francgaise

Il — CONCILUSAO

Nem sempre é facil analisar o papel da escola como ¥6co de
irradiacdo cultural e como centro educativo da comunidade. Bas-
tarla considerar a amplitude de objetivos que um sistema educa-
cional moderno se propte como plano de agdo para se ter idéia da
necessidade de a escola desempenhar, em bases profundas e dura-
dowras, o seu papel no contexto comunitario.

A escola deve trabalhar numa relagdo préxima, continva e mu-
tua com a comunidade a que se serve, mantendo-se ermn constante
contdto com todos os seus membros, Uma das razbes primdrias
dessa necessidade decorre de sua prépria importéncia. Somente
criando a sua prépria identidade social no grupo em que atuva é que
se torna apta a exercer sua influéncia dentro da estrutura social e
vir a influir na renovacdo de padrdes e valores culturais. Nac cabe
a menor divida acerca da necessidade da escola se impregnar
dos problemas que afetam a comunidade e com ela se identificar.

O estudo de uma ou vérias organiza¢des comunitérias, é uma
das muitas maneiras de, em analisando 0s melos e recursos da co.
munidade a servico da Educagdo, trazer a comunidade para o této
escolar. Poderiamos lembrar que

O servico da comunidade contribue grandemente a ob-
ter o apoio poblico para a educagdo. D4 ao leigo a oportu.
nidade de inteirar-se, mediante contato direto o que as es-
colas estdo realizando e das formas. porque elas podem
contribuir ao bem estar da coletividade, Representa um
programa de relagées publicas dindmico, que convida todos
os cidaddos a participar do seu planejamento e execugao.
(Faunce e Bossing, 1961: 305). :
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A escola, como principal érgéo formal da educagdo, tem a sua
responsabllldade especial entre os védrios outros drgdos educacio-
nals da comunidade. Isso porque

... o papel préprio da escola dentro do processo educati-
vo tantc é residval como coordenador, Com respeitc ao
seu papel residual tem ela obrigagdo de ensinar todas aque-
las idéias, habilidades, apreciagbes, aptidGes, atitudes e
ideals, tdo essenciais & aprendizagem eficaz das criangas,
pois a educagdo ndo lhes chega, sbmente, através dos ban-
cos escolares. Jé com relagdo ao seu papel coordenalor, a
escola indicard aos outros érgdos da comunidade como de-
senvolver, dirigir e orientar os programas cooperativos que

visem uma educagdo mais econdmica e eficaz de toda a po-
pulagdo. (Oesen, 1954: 28.)

Mas tudo isso serd simples faldcia se n3o se tentar criar antes
de tudo o sentimento de participagdo, o semblante de “comunida-
de”, tanto na Escola como na Comunidade. Para tanto, o préprio
conceito de comunidade, na sua fundamentagdo tedrica e cilentifi-
ca com bases histéricas e empiricas, deve ser revisto, e nisso aque-
les postulados sabiamente apresentados por Ferdinand Tonnies e
por Rohert Redfield sio sempre de fundamental valia.

A medida que novas mudangas soclais se delineem, as esco-
las sdo cada vez mais insistentemente chamadas a exercerem mais
e mais funcBes sociais na comunidade.

Estudos e pesquisas recentes nésse setor apenas tendem a
reafirmar a necessidade de o aluno ou o futuro professor possuir
conhecimentos de comunidade, incluindo os valores, “"mores”,
tradicdes e os grupos componentes. Entender a cecmposiciio da co-
munidade — sua base histérica, econémica, padrdes de organiza-
cSo social, “status” e estrutura do poder.

Prever afim de prover,
Entender para melhor servir.
Compreender para melhor ser servido,
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Fortaleza, 26 de julho de 1965.

A
COMISSAO CEARENSE DE FOLCLORE
AssociacOes Culturais — Ciénclas, Letras e Artes Plésticas.

Rua General Sampaio, 1128
Fortaleza-Ceard

Assunto: PESQUISA SOBRE RECURSOS DA COMUNIDADE A SER-
VICO DA EDUCACAO

Prezados senhores:

Ao térmico de nossas atividades académicas semestrais,
apraz-nos congratular com V, Sas. pelos esclarecimentos concedi-
dos aos nossos alunos do Curso de Pedagogia, sbbre os servigos
prestados por essa entidade & comunidade, visando o bem estar,
saude e educagdo de seus membros,

Testemunhando a V. Sas. expressdo de nossc mals sincero
louvor e agradecimento pela cpoperagdo inestimdvel as nossas ati-
vidades didaticas, esperamos continuar merecedores de suas aten-
coes. :
Aproveitamos o ensejo para apresentar a V. Sas. os nossos
protestos de elevada estima e consideragdo.

- Zélia Sa Viana Camur¢a
Frof?® de Sociologia da Educacdo.
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»

RECURSOS DA COMUNIDADE A SERVIGCO DA EDUCACAO
(UM PROJETO DE ESTUDO E PESQUISA)

Citagao Bibliogréfica:

CAMURCA, Zélia — Escola e Comunidade: Recursos da Co-
munidade a Servico da Educacdo. (Um Projeto de Estudo e Pes-
quisa). pp. 121-128. In: Hyhyté K Revista da Faculdade de Filoso-
fia do Crato. Anc 2, vol. 2, n® 2, Ceard, Faculdade de Filosofia do
Crato, Dezembro 1965.

Prof?. Zélia Camurca
1964, revisto 1965

Iniciamos no més de margo de 1964, a pesquisa sébre Recur-
sos da Comunidade a servico da Educagio, num trabalho planeja-
do e organizado pelo setor de Teoria € Fundamentos, do Departa~
mento de Educacdc, e mais especificamente da disciplina Sociclo-
gia da Educagio, lecionada obrigatoriamente no curriculo do Cur-
so de Pedagogia da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras da
Universidade Federal do Estado do Ceard.

A pesquisa, a ser executada a longo prazo pelos alunos do ci-
clo profissional de Pedagogia, consta, em linhas gerais, de uma
anélise sécio-cultural procurando situar os varios recursos da ci-
dade de Fortaleza num esbogo de abordagem pluricultural e mul-
tidimensional: de uma caracterizacdo social da comunidade com
fundamentagdo nos problemas educacionais focalizados pelas mes-
mas organiza¢des comunitirias; de um levantamento e avaliacdo
das formas, valores e aspiragdes da comunidade no tocante & equa-
cio do bindmio Escola e Comunidade.

(Paralelamente, e como que um desdobramento da mesma
sondagem, estamos elaborando um estudo da comunidade univer-
sitdria, com vistas a um melhor conhecimento das fung¢es e ser-
vigos da Universidade do Ceard nos ambitos local, estadual, nacio-
nal e internacional).

Dezenas de servicos e organizagbes comunitirias estdao sendo
arroladas, e na elaboracdo do levantamento de recursos humanos
da comunidade o nimero de fichas das pessoas entrevistadas é
ainda maior. Até o presente, 85 organiza¢bes foram focalizadas e
167 recursos humanos foram anotados. Por dois anos consecuti-
vos, durante um:- més, tal trabalho fol efetuade por dois grupos de
alunos, sob a nossa orienta¢do e supervisdo, na execuc¢do de tare-
fas curriculares. O grupo de 1964 constou de 19 alunas e o de
1965 de 29, sendo que a uma delas coube a tarefa de relacdes hu-
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manas e cooperacao na tarefa de “follow-up” do material sob a
nossa responsabilidade, Nessa “triagem”, verificamos que a mé.
dia de organizagdes “cobertas” no primeiro ano foi de 3 e o de fi-
chas preenchidas, de 5, para cada aluno. No ano seguinte, a mé.
dia para cada aluna foi de 1 (uma) organizagdoc e 2, 5 fichas de re-
curso humano. No primeiro ano 18 categorias foram abrangidas.
J& no segundo, 13 apenas, entre as 20 demarcadas,

Para melhor levar a efeito ésse inquérito sbébre os Recurscs
Comunitérios surgiu a necessidade de uma orientagdo mais fun-
cional e cientifica, e com ela o planejamento e execu¢do de wuma
monografia sob o titulo: “Escola e Comunidade, Recursos da Co-
munidade a Servigo da Educagdo” — numa tentativa de relaciona-
lc ¢com a unidade oltava do nossos programa de Sociologia da Edu-
cagdo e assim descrita: 8, Escola € Comunidade. Conceito e Ca-
racteristicas de comunidade. O continuum cultural: rural versus
urbano. Recurso da comunidade a servico da educagdo. QOrientacdo
vocaclonal e a Escola, aonde 16 horas-aula de um total de 80 estao
programadas.

Esse trabalho, que, esperamos, venha a ser publicado, consta
de uma introdugdo ac assunto; de uma explanacdo ligeira séhre a
necessidade de se entender o binémio Escola e Comunidade; de
uma exposicdo dos recursos da comunidade e as experiéncias cur-
riculares a serem nela identificadas ¢ com referéncia a seus obje-
tivos; de um exemplo de orientacdo sébre estudo de uma organiza-
cdo comunitdria, ou melhor dizendo, um roteiro sébre o que in-
vestigar; de instru¢es para a execug:éo e confeccdo de um traba-
lho sébre organizagdes comunitdrias; de uma sequéncia tipica a
ser observada.na apresentagdo do trabatho por escrito; e, a titulo
de ilustracdo, uma [ista parcial das organizagdes comunitdrias de
Fortaleza a servico da Educacad, constante de 202 organizagdes
afdéra suvas sub-divises, espalhadas ao longo de 20 categorias e
mediante varidveis tipolégicas. Na bibliografia das cbras de re-
feréncia, hd a indicacdo do Fichédrio das Obras Sociais do Estado
do Ceara. No apéndice consta a inclusdo de modelo d e ficha de Re-
cursc Humano e de modelo de carta de agradecimentc a ser en-
viada as pessoas que cooperem no projeto. Na conclusdo, chama-
mos a atengdo para uma das principais dificuldades no interréla-
cionamento Escola e Comunidade, a qual reside sobretudo na pro-
pria conceituagdo de comunidade; reafirmamos a necessidade de
o aluno ou o futuro professor possuir conhecimentos de comuni-
dade, das suas caracteristicas e composicdo, isso porque “3 medi-
da que novas mudangas sociais se delineam, as escolas s3o cada
vez mals insistentemente chamadas a exercerem mais e mals fun-
¢Oes soclais na comunidade” . :
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A pesauisa visa em parte, e no plano tedrico, a evidéncia da
distdncla entre a realidade educacional e a realidade social da co-
munidade, esta considerada macroscépicamente, e tem como hi-
potese de trabalho a alienagdo da escola através do estudo da dis-
crepéncia entre necessidades sociais e conteudos educacionais, en~
tre as finalidades escolares e as aspiragbes comunitdrias,

A sondagem tem revelado, de inicio: a) a até entdo auséncia
de interésse, académico e leigo, para o assunto em pauta como
objeto de pesquisa; b) o despertar de consciéncia para o interrela-
cionamento de servicos; ¢) a prova de interésse e de colaboragio
que as vérias entidades comunitérias, clubs de servigos, obras as-
sistenciais tém demonstrado pelo nével projeto.

Numa tentativa de estudo do desenvolvimento de associagdes
voluntdrias em drea cultural urbana, espera-se poder constatar a)
a ndo filiagdo de grande parte da popula¢do; b) a mais ativa par-
ticipagdo da mulher, em detrimento da do homem, sendo que essa
participacdo feminina se patenteia em relagdo a funcdes de lide-
ranga como recursc humano; ¢) a interpretacdo diacrénia — sin-
crénia do papel das organizacSes de voluntariado na estrutura so-
clal da comunidade urbana resuitando em marcante funcionalida-
de positiva, com apenas ligeiros tracos de tradicionalismo cultu-
ral; d) a predominéncia de associacBes religiosas ou ligadas & Igre-
ja Catdlica, em contraposicdo ao reduzido ndmero de entidades
protestantes e mais reduzido ainda, de cardter espirita; ) a exis-
téncia de uma escala de variac3o em ndmero, tipo e participagso
num teste diferencial entre “a pequena e a grande tradicdo” (no
conceito de Robert Redfield aplicivel a culturas folk e clédssica)
sendo que a “grande tradi¢do” dos poucos homens de pensamento
estd numa posicdo de organizacio e lideranca para com a grande
maloria dos vulgares que compdem a “pequena tradicio”

Num primeiro estdgio dessa pesquisa, apenas a pretensdo de
uma visdo global se espera obter com ¢ que se poderia, mais apro-
priadamente, denominar de estudo-piloto.

Planos para as futuras atividades da cadeira Educagdo |1 aon-
de se insere a disciplina Sociologia da Educacdo, e relacionados
com aquéle projeto, incluem:

1) organizacdo de um flchéno dos Recursos da Comunidade
a servico da Educagio; - :

2) organlzacéo de um flchano dos Recursos Humanos da Co-
munidade e a servico da Educagio;

3) orgamzagao de uma Blblloteca sébre os Recursos da Co-
munidade; N

4) organlzagao dé um’ servigo de orientacdo e cooperacdo a
professores de.niveis: primério: e. secundério; -
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5) organizacdo de um Bureau de pesquisa para autc-andlise e
auto.-avaliacdo das vdrias organizacdes e com o objetivo precipuo
de apontar deficiéncias e emitir sugestBes ou recomendacbes vi-
sando o aperfeicoamento ou rev1tallza§ao das organizacbes em
tela;

Conjuntamente, e no plano de comunidade universitdria,

6) levantamento das oportunidades educacionals em confron.-
to com resultados de inquérito sdbre as Intencdes Educacionais de
jovens se preparando para ingresso em cursos de nivel superior,
Fara tanto, j& recebemos o apoio oficial da organizacio norteame-
ricana National Study of Secondary School Evaluation mediante
autorizagdo para traducdo, adaptacdo e utilizacdo do “Evaluative
Criteria, 1960 Edition”.

7) trabalho de orientac@o das oportunidades de opgbes basea-
do nos dados do levantamento e visando um desperdicio de vagas
em certos campos do conhectmento humano, ou rejeicdo de mul.
tcs valores em potencial, jovens entusiasmados que foram dirigi-
dos a dreas de malor incidéncia de candidatos:

8) realizacdo de uma Semana de Introducdo a Universidade,
com a coopcragao de diplomandocs, ex-alunos, e docentes,

Todos ésses planos poderlam ser fundidos num “Bureau de
Servicos Educacionais”, que ndo seria outra cousa sendo um Servi-
cc de Orientacdo dos Recursos da Comunidade em beneficio da
Educagdo, e concomitantemente, um servico de Extensdo com o
de Orientacdo ou Introducdo & Universidade, e mesmo um Comi-
té de Ex-Alunos.

O nosso ohjetive s8o os mesmos objetivos educacionais: ex-
plorar ¢ potencial humano e torna-le responsdvel através do inci-
tamento de uma realizacdo de si prépio, de uma preocupacdo de
si préprio, e de uma modelagem de uma identidade social para
com a sua comunidade. O nosso objetivo também é econdmico: o
plano é uma exploragdc do capital humano, um investimento em
Educagdo, |

Resta-nos a esperanga de uma mais ampla cooperacdo tanto
intelectual como material, para a execugdo desses trabalhos em
equipe que consideramos de alto valor educacional, Na pior das
hipéteses, acreditamos gue tdo sOmente a falta de imaginacio se.
ja o impecilho as realiza¢des humanas de longo alcance, feitas a
longo prazo, e por etapas, dentro das pOSSIbIlldadeS de cada ins-
tante.

Fortaleza, Ceard, Brasﬂ.
e - Outubro de 1965

. ' 7 Zdlia $& Visna Camurga



